                                                                                                   Принят

постановлением Администрации Костно-Быстрянского сельского поселения

от 10.01.2012 г. №  1
ПОЛОЖЕНИЕ

об Администрации Костно-Быстрянского сельского поселения

Общие положения

 Администрация Костно-Быстрянского сельского поселения Морозовского района Ростовской области (далее по тексту -  Администрация сельского поселения) является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления. 

Администрация сельского поселения обеспечивает, в пределах своих полномочий и под свою ответственность, решение вопросов местного значения.

Полное наименование Администрации сельского поселения: Администрация Костно-Быстрянского сельского поселения Песчанокопского района Ростовской области.

Сокращенное наименование Администрации сельского поселения: Администрация Костно-Быстрянского сельского поселения.

Администрация сельского поселения является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность  на основании Устава муниципального образования  «Костно-Быстрянское  сельское поселение», настоящего Положения, имеет  закрепленное за ней на праве оперативного управления  в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации обособленное имущество, самостоятельный баланс,  расчетный и иные счета в банках, круглую печать с изображением герба Российской Федерации и своим наименованием, штампы, бланки.

Администрация сельского поселения отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом.

Администрация сельского поселения от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные  права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

 Место нахождения Администрации.

 Почтовый адрес: 347203 х. Костино-Быстрянский, Морозовский район, Ростовская область, улица Котельникова, 74
 В своей деятельности Администрация сельского поселения руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Уставом Ростовской области, законами Ростовской области, указами  Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области, Администрации Ростовской области, Уставом сельского поселения, настоящим Положением, решениями  Собрания депутатов Костно-Быстрянского сельского поселения, постановлениями и распоряжениями Администрации сельского поселения.

 Администрация Костно-Быстрянского сельского поселения подотчетна Главе Костно-Быстрянского сельского поселения, подконтрольна Главе сельского поселения и  Собранию депутатов Костно-Быстрянского сельского поселения.

Администрация сельского поселения приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации

1. Полномочия  Администрации сельского поселения

1. Администрация Костно-Быстрянского сельского поселения под руководством Главы Костно-Быстрянского сельского поселения:

1) обеспечивает формирование и исполнение бюджета Костно-Быстрянского сельского поселения, осуществляет контроль за исполнением данного бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

2) разрабатывает проекты муниципальных правовых актов об установлении, изменении и отмене местных налогов и сборов Костно-Быстрянского сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

3) осуществляет владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности Костно-Быстрянского сельского поселения;

4) организует в границах Костно-Быстрянского сельского поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения, водоотведение, снабжение населения топливом;

5) организует дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов Костно-Быстрянского сельского поселения, а также осуществляет иные полномочия в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6) обеспечивает малоимущих граждан, проживающих в Зареченском сельском поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организует строительство и содержание муниципального жилищного фонда, создает условия для жилищного строительства;

7) создает условия для предоставления транспортных услуг населению и организует транспортное обслуживание населения в границах Костно-Быстрянского сельского поселения;

8) участвует в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Костно-Быстрянского сельского поселения;
9) участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах Костно-Быстрянского сельского поселения;

10) обеспечивает первичные меры пожарной безопасности в границах населенных пунктов Костно-Быстрянского сельского поселения;

11) создает условия для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка;

12) создает условия для обеспечения жителей Костно-Быстрянского сельского поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

13) организует библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек Костно-Быстрянского сельского поселения;

14) создает условия для организации досуга и обеспечения жителей Костно-Быстрянского сельского поселения услугами организаций культуры, вправе создавать музеи Костно-Быстрянского сельского поселения;

15) организует сохранение, использование и популяризацию объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности Костно-Быстрянского сельского поселения, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории Костно-Быстрянского сельского поселения;

16) создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участвует в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Зареченском сельском поселении;

17) обеспечивает условия для развития на территории Костно-Быстрянского сельского поселения физической культуры и массового спорта, организует проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Костно-Быстрянского сельского поселения;

18) создает условия для массового отдыха жителей Костно-Быстрянского сельского поселения и организует обустройство мест массового отдыха населения;

19) организует формирование архивных фондов Костно-Быстрянского сельского поселения;

20) организует сбор и вывоз бытовых отходов и мусора;

21) организует благоустройство и озеленение территории Костно-Быстрянского сельского поселения, использование, охрану, защиту, воспроизводство городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов Костно-Быстрянского сельского поселения;

22) осуществляет муниципальный лесной контроль и надзор;

23) разрабатывает проекты генеральных планов Костно-Быстрянского сельского поселения, правил землепользования и застройки, утверждает подготовленную на основе генерального плана Костно-Быстрянского сельского поселения документацию по планировке территории, выдает разрешения на строительство, разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории Костно-Быстрянского сельского поселения, утверждает местные нормативы градостроительного проектирования Костно-Быстрянского сельского поселения, осуществляет резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах Костно-Быстрянского сельского поселения для муниципальных нужд, принимает решения о развитии застроенных территорий, осуществляет земельный контроль за использованием земель Костно-Быстрянского сельского поселения;

24) присваивает наименование улицам, площадям и иным территориям проживания граждан в населенных пунктах, устанавливает нумерации домов, организует освещение улиц и установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов;

25) организует оказание ритуальных услуг и обеспечивает содержание мест захоронения;

26) организует и осуществляет мероприятия по гражданской обороне, защите населения и территории Костно-Быстрянского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

27) создает, содержит и организует деятельность аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории Костно-Быстрянского сельского поселения;

28) осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

29) осуществляет в пределах, установленных водным законодательством Рос​сийской Федерации, полномочия собственника водных объектов, информирует население об ограничениях их использования;

30) представляет в уполномоченный орган исполнительной власти Ростовской области предложения о признании территории лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения, осуществляет развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории Костно-Быстрянского сельского поселения;

31) создает муниципальные предприятия и учреждения, осуществляет финансовое обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также формирование и размещение муниципального заказа;

32) осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата Собрания депутатов Костно-Быстрянского сельского поселения, Главы Костно-Быстрянского сельского поселения, голосования по вопросам изменения границ, преобразования Костно-Быстрянского сельского поселения;

33) разрабатывает проекты и организует выполнение планов и программ комплексного социально-экономического развития Костно-Быстрянского сельского поселения, а также организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы Костно-Быстрянского сельского поселения, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

34) вправе учреждать печатное средство массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей Костно-Быстрянского сельского поселения официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Костно-Быстрянского сельского поселения, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации, может выступать соучредителем межмуниципального печатного средства массовой информации;

35) осуществляет международные и внешнеэкономические связи в соответствии с федеральными законами;

36) организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации Главы Костно-Быстрянского сельского поселения, депутатов Собрания депутатов Костно-Быстрянского сельского поселения, а также профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;

37) содействует  развитию сельскохозяйственного производства, создает условия для развития малого и среднего предпринимательства;

38) организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью в Зареченском сельском поселении;

39) устанавливает тарифы на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

40) в пределах, установленных федеральным законодательством, осуществляет полномочия по регулированию тарифов организаций коммунального комплекса, за исключением полномочий, отнесенных федеральным законом к компетенции представительных органов муниципальных образований; 

41) организует и осуществляет муниципальный контроль на территории Костно-Быстрянского сельского поселения;

42) разрабатывает и принимает административные регламенты проведения проверок при осуществлении муниципального контроля;

43) организует и проводит мониторинг эффективности муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, показатели и методика проведения которого утверждаются Правительством Российской Федерации;

          44) утверждает и реализует муниципальные программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организует проведение энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах Костно-Быстрянского сельского поселения, организует и проводит иные мероприятия, предусмотренные законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

         45) оказывает поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;»;

         46) создает муниципальную пожарную охрану;

47) осуществляет полномочия по организации теплоснабжения, предусмотренные Федеральным законом «О теплоснабжении»;
48) исполняет иные полномочия по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, настоящим Уставом.

2. Полномочия, указанные в части 1 настоящей статьи, осуществляются Администрацией Костно-Быстрянского сельского поселения в соответствии с Регламентом Администрации сельского поселения и положениями о секторах Администрации Костно-Быстрянского сельского поселения.

3. Администрация Костно-Быстрянского сельского поселения исполняет отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления Костно-Быстрянского сельского поселения, в соответствии с федеральным законом по ведению первичного воинского учета.

2.Полномочия Главы сельского поселения

2.1. Глава Костно-Быстрянского сельского поселения является главой муниципального образования  «Костно-Быстрянское  сельское поселение»  высшим должностным лицом Костно-Быстрянского сельского поселения, наделенным Уставом муниципального образования «Костно-Быстрянское  сельское поселение» в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» собственными полномочиями  по решению вопросов местного значения. Глава  Костно-Быстрянского сельского поселения подконтролен и подотчетен  населению и Собранию депутатов Костно-Быстрянского сельского поселения.

2.2.Глава Костно-Быстрянского сельского поселения исполняет полномочия главы Костно-Быстрянского сельского поселения.

-  в случае временного отсутствия Главы Костно-Быстрянского сельского поселения его обязанности исполняет  начальник сектора  по вопросам муниципального хозяйства, правовой, кадровой, архивной работы, регистрационному учету, работы Собрания депутатов и имущественных и земельных отношений, либо иное  должностное лицо Администрации Костно-Быстрянского сельского поселения, определяемое Главой Костно-Быстрянского сельского поселения в порядке, установленном регламентом Администрации Костно-Быстрянского сельского поселения. В случае невозможности издания Главой Костно-Быстрянского сельского поселения  соответствующего распоряжения, должностное лицо  Администрации Костно-Быстрянского сельского поселения, исполняющее обязанности Главы Костно-Быстрянского сельского поселения, определяет Собрание депутатов  Костно-Быстрянского сельского поселения;

- Глава Костно-Быстрянского сельского поселения осуществляет свои полномочия на  постоянной основе;

        - возглавляет Администрацию сельского поселения и руководит ее деятельностью на принципах единоначалия;

- представляет Костно-Быстрянское  сельское поселение в отношениях с органами местного самоуправления других  муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенностей действует от имени Костно-Быстрянского сельского поселения;

- в пределах своих полномочий, установленных федеральными и областным законодательством, а также Уставом муниципального образования «Костно-Быстрянское  сельское поселение» нормативными правовыми актами Собрания депутатов Костно-Быстрянского сельского поселения, как  руководитель Администрации сельского поселения, издает правовые акты:

- постановления Костно-Быстрянского сельского поселения – по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органами местного  самоуправления Костно-Быстрянского сельского поселения федеральными и областными законами;

- распоряжения Администрации Костно-Быстрянского сельского поселения – по вопросам организации  работы Администрации Костно-Быстрянского сельского поселения;

- утверждает штатное расписание Администрации сельского поселения;

- вправе требовать созыва внеочередного заседания Собрания депутатов Костно-Быстрянского сельского поселения;

- осуществляет иные полномочия, в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования «Костно-Быстрянское  сельское поселение»

- формирует аппарат  Администрации сельского поселения;

- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Администрации сельского поселения;

- утверждает должностные обязанности должностных лиц и сотрудников Администрации сельского поселения, распределяет обязанности  специалистов сельского поселения;

- поощряет и привлекает к дисциплинарной ответственности работников Администрации сельского поселения;

- организует подготовку и повышение квалификации специалистов Администрации сельского поселения.

3. Общие положения о структуре 

Администрации сельского поселения

    3.1.В структуру Администрации сельского поселения входят: Глава сельского поселения, сектор экономики и финансов, специалисты Администрации.                                                                                                                                                        

  - Структура  Администрации сельского поселения утверждается  Собранием депутатов Костно-Быстрянского сельского поселения по представлению Главы сельского поселения.

 - Полномочия и организация работы сектора  определяются положением о секторе, утверждаемым Главой сельского поселения. 

4. Компетенция должностных лиц  Администрации

сельского поселения при принятии правовых актов Главы сельского поселения

4.1. Инициировать подготовку проекта постановления, распоряжения Администрации  сельского поселения могут:

4.1.1. Глава сельского поселения;

4.1.2.  Начальник сектора муниципального хозяйства, правовой, кадровой архивной работы, регистрационному учету, работы Собрания депутатов и имущественных и земельных отношений;

4.1.3. Начальник сектора экономики и финансов Администрации сельского поселения;

4.1.4. Специалисты Администрации сельского поселения;

4.2. Порядок подготовки, оформления и издания постановлений и распоряжений Администрации сельского поселения определяется регламентом Администрации сельского поселения.

5. Муниципальная служба

5.1. Работники сельского поселения являются муниципальными служащими.

Муниципальная служба в Зареченском сельском поселении представляет собой профессиональную деятельность граждан на штатной оплачиваемой основе по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления и выборного должностного лица местного самоуправления, которая осуществляется на муниципальной должности, не являющейся выборной.

 Управление муниципальной службой в Зареченском сельском поселении осуществляется путем принятия муниципальных правовых актов в соответствии с федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.

Муниципальным служащим Костно-Быстрянского сельского поселения (далее – муниципальный служащий) является гражданин Российской Федерации, исполняющий в порядке, определенном настоящим Уставом в соответствии с федеральными и областными законами, обязанности по муниципальной должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств бюджета Костно-Быстрянского сельского поселения.

На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, установленными Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» и Областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области».

5.2. К муниципальным служащим предъявляются требования:

1) к уровню профессионального образования с учетом группы и специализации муниципальных должностей муниципальной службы;

2) к стажу и опыту работы на прежних должностях в органах государственной власти  органах местного самоуправления;

3) к уровню знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава Ростовской области и областных законов, настоящего Устава и иных муниципальных нормативных правовых актов.

5.3 Гражданам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы, необходимо иметь:

1) для высших муниципальных должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж работы по специальности не менее пяти лет или стаж муниципальной или государственной службы соответственно на главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее двух лет; 

2) для главных муниципальных должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж работы по специальности не менее трех лет или стаж муниципальной или государственной службы на ведущих муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее двух лет;

3) для ведущих и старших муниципальных должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж работы по специальности не менее трех лет или стаж муниципальной или государственной службы соответственно на старших и младших муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее двух лет;


4) для младших муниципальных должностей муниципальной службы - высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

 Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации, достигшие восемнадцати лет, имеющие необходимые стаж и образование, отвечающие квалификационным требованиям муниципальной должности муниципальной службы, на замещение которой они претендуют. 

5.4 Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора.

5.5 Гражданин не может находиться на муниципальной службе в случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

3) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

4) наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, если доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями.

5.6.При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) личное заявление;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

3) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6) документы, подтверждающие профессиональное образование;

7) справку о доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности;

8) другие документы, если это предусмотрено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.

5.7 Основаниями для прекращения муниципальной службы являются:

1) увольнение муниципального служащего;

2) смерть муниципального служащего или вступление в законную силу решения суда об объявлении его умершим;

3) вступление в законную силу решения суда о признании муниципального служащего безвестно отсутствующим;

4) вступление в законную силу решения суда об ограничении дееспособности муниципального служащего либо о признании его недееспособным;

5) вступление в законную силу решения суда о лишении муниципального служащего права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока.

5.8. Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего может быть осуществлено также по инициативе руководителя органа местного самоуправления в случаях:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации;

3) несоблюдения ограничений, установленных для муниципального служащего Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» и статьей 20 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области», а также обязанностей муниципального служащего.

5.9 Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для замещения муниципальной должности муниципальной службы - 60 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

5.10 Муниципальным служащим гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение ими должностных обязанностей;

2) денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные областными законами и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

3) ежегодный оплачиваемый отпуск;

4) медицинское обслуживание их и членов их семей, в том числе и после выхода их на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения ими муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением ими должностных обязанностей;

7) защита их и членов их семей в порядке, установленном законом, от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением ими должностных обязанностей;

8) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

Дополнительные гарантии для муниципальных служащих устанавливаются областными законами.

В случае ликвидации органа местного самоуправления, сокращения численности или штата муниципальных служащих данного органа муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные законодательством Российской Федерации о труде для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации.

5.11 Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности, и создание необходимых организационно-технических условий для реализации должностных прав и исполнения должностных обязанностей;

2) получение в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан необходимых для реализации должностных прав и исполнения должностных обязанностей информации и документов;

3) внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции;

4) посещение в установленном порядке в целях реализации должностных прав и исполнения должностных обязанностей организаций всех организационно-правовых форм;

5) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

6) оспаривание в суде порядка проведения и результатов квалификационных экзаменов и аттестации, решений, связанных с приемом на муниципальную службу, ее прохождением, присвоением квалификационного разряда, реализацией прав муниципального служащего, переводом на другую муниципальную должность муниципальной службы, дисциплинарной ответственностью муниципального служащего, увольнением с муниципальной службы;

7) продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации;

8) проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

9) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными правами и обязанностями;

10) повышение квалификации и переподготовку;

11) участие в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы;

12) объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

13) пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.

Нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут быть установлены иные права муниципального служащего, не противоречащие федеральным и областным законам.

5.12  Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Устав Ростовской области и областные законы,  Устав муниципального образования «Костно-Быстрянское  сельское поселение» и иные муниципальные правовые акты, в том числе, определяющие его полномочия и функции;

2) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

3) исполнять приказы, распоряжения и указания непосредственных и вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий и не противоречащие закону;

4) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан и принимать по ним решения в порядке, установленном федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

5) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка;

6) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих служебных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

Нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут быть установлены иные обязанности муниципального служащего, не противоречащие федеральным и областным законам.

5.13 Муниципальный служащий не вправе:

         1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности;

2) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Законодательного Собрания Ростовской области, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если в порядке, установленном настоящим Уставом в соответствии с федеральными и областными законами, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему;

6) использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию;

7) получать гонорары за выступления и публикации в качестве муниципального служащего;

8) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением им должностных обязанностей;

9) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

10) использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и общественных объединений;

11) принимать участие в забастовках.

Муниципальные служащие не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.

Муниципальный служащий обязан передавать в доверительное управление под гарантию Костно-Быстрянского сельского поселения на время прохождения муниципальной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций. Договор доверительного управления долями (пакетами акций) в уставном капитале коммерческих организаций заключается муниципальным служащим с доверительным управляющим в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации. При учреждении доверительного управления акциями применяются также положения федеральных законов и иных нормативных правовых актов, устанавливающих порядок обращения ценных бумаг. Гарантия Костно-Быстрянского сельского поселения предоставляется в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.14. В случаях и порядке, предусмотренных федеральным или областным законом, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы производится на конкурсной основе.

 Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы проводится среди граждан, подавших заявление об участии в нем.

Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы независимо от того, какие муниципальные должности муниципальной службы они занимают на момент проведения конкурса.

Информация о дате, месте и условиях проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы подлежит обязательному опубликованию в периодическом печатном издании, определенном в качестве источника официального опубликования муниципальных правовых актов.

Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы проводится конкурсными комиссиями, создаваемыми в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую муниципальную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

Каждому участнику конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение недели со дня его завершения. 

5.15. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего замещаемой муниципальной должности муниципальной службы, а также для решения вопроса о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда проводится его аттестация.

Аттестация проводится не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.

Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие соответствующую муниципальную должность муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие предельного возраста для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

3) в течение года с момента присвоения квалификационного разряда, получения высшего, послевузовского или дополнительного профессионального образования по профилю замещаемой муниципальной должности муниципальной службы;

4) в течение года после выхода из отпуска по уходу за ребенком;

5) беременные женщины.

Порядок и условия проведения аттестации устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с федеральными и областными законами и настоящим Уставом.

Результаты аттестации муниципального служащего в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления могут служить основанием для принятия решения о повышении муниципального служащего в должности, его поощрении, об изменении размера его должностного оклада, изменении муниципальному служащему размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, квалификационной надбавки, направлении его на повышение квалификации либо признания муниципального служащего несоответствующим замещаемой муниципальной должности муниципальной службы и понижения муниципального служащего в должности с его согласия.

При несогласии муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода муниципального служащего с его согласия на другую муниципальную должность муниципальной службы руководитель органа местного самоуправления вправе принять решение об увольнении муниципального служащего.

Решение об уменьшении размера должностного оклада муниципального служащего, уменьшении размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, квалификационной надбавки либо об увольнении муниципального служащего принимается в срок не позднее двух месяцев со дня проведения аттестации муниципального служащего.

5.16 Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд (квалификационной надбавки), особые условия муниципальной службы, выслугу лет, а также премий по результатам работы.

Денежное содержание выплачивается муниципальным служащим за счет средств бюджета Костно-Быстрянского сельского поселения.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, порядок установления и размеры надбавок к должностным окладам, условия и порядок премирования муниципальных служащих устанавливаются нормативными правовыми актами органов  местного самоуправления в соответствии с федеральными и областными законами.

6. Правовые гарантии деятельности  Администрации

6.1. Правовые гарантии Администрации как исполнительного органа местного самоуправления обеспечиваются Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, законами Ростовской области, Уставом Ростовской области и Уставом сельского поселения .

6.2 Гарантом законности и эффективности осуществления деятельности Администрации сельского поселения  является Глава  сельского поселения .

6.3. Администрация обладает правом:

- законодательной инициативы в областных органах государственной власти и управления (через Собрание депутатов сельского поселения);

- направления обращений в государственные органы власти и управления;

- направления соответствующих правовых инициатив местного значения, запросов и обращений в Собрание депутатов сельского поселения;

- защиты своих интересов в судебном порядке на основании процессуальных норм и правил, установленных действующим законодательством; привлечения к административной ответственности в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях и др.

7. Ответственность

7.1. Должностные лица Администрации сельского поселения несут ответственность перед государством в случае нарушения Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, Устава Ростовской области.

7.2. Работники Администрации несут ответственность перед Главой сельского поселения за невыполнение Устава сельского поселения, нормативных правовых актов местного самоуправления, своих должностных обязанностей и настоящего Положения.

7.3.Ответственность должностных лиц и работников Администрации сельского поселения наступает в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Уставом сельского поселения  и настоящим Положением.

8. Финансовое обеспечение деятельности

Администрации сельского поселения
 Финансовое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения осуществляется за счет средств местного бюджета.

9. Взаимодействие Администрации сельского поселения с

областной, районной Администрациями, государственными

и судебными органами

 Справки, письма и другие материалы, направляемые в областную, районную Администрации, государственные и судебные органы, подписываются Главой сельского поселения, посещение этих инстанций, участие муниципальных служащих в различных мероприятиях в статусе представителя Администрации сельского поселения  возможно по инициативе по согласованию с Главой сельского поселения.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение утверждается постановлением Администрации сельского поселения.

10.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в связи с изменением действующего законодательства и Устава сельского поселения  и нормативных правовых актов местного значения.

10.3. В случае противоречия данного Положения действующему законодательству, Администрация сельского поселения руководствуется действующим законодательством, вносит одновременно (не позднее месяца со дня обнаружения) изменения в постановление о внесении изменений в настоящее Положение.

