РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Морозовский район
Администрация

Костино-Быстрянского

сельского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ

21 октября  2013 года                                      №  45                           х.Костино-Быстрянский                    

Об утверждении целевых показателей
эффективности деятельности муниципальных

бюджетных учреждений культуры 

 и показателей оценки эффективности
 деятельности руководителей

учреждений культуры.

         В соответствии с постановлением Администрации Костино-Быстрянского сельского поселения от 01.10.2013 г. №56 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Костино-Быстрянском сельском поселении», 
     1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры  и показатели оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры Костино-Быстрянского сельского поселения, согласно приложению №1 к настоящему распоряжению .
    2. Утвердить Порядок назначения выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Костино-Быстрянского сельского поселения, согласно приложению №2 к настоящему распоряжению
    3. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, согласно приложению №3. 

     4.  Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Костино-Быстрянского сельского поселения:
4.1. руководствоваться в деятельности учреждения настоящим распоряжением;

4.2. разработать и утвердить показатели оценки эффективности деятельности работников учреждений;
4.3. заключить эффективные контракты (дополнительные соглашения к трудовому договору) с соответствующими работниками учреждения;
4.4. внести изменения в положения об оплате труда работников в соответствии с настоящим распоряжением.

     5.
Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2013г.
     6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

    Глава Костино-Быстрянского
    сельского поселения                                                              С.Н.Хлебников
 Приложение 1 

 к распоряжению 45 от 21.10.2013г
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя

	
	
	За год

	Для муниципального бюджетного учреждения культуры «Костино-Быстрянский СДК»

	Увеличение численности участников культурно - досуговых  мероприятий 
	процент
	1,02 

(по сравнению с предыдущим годом)
	В соответствии с дорожной картой

	Количество массовых мероприятий, в том числе: экологическое воспитание; духовно – нравственное; социально значимого назначения (в т. ч. мероприятия направленные на улучшение демографической ситуации), профилактика асоциальных явлений
	количество мероприятий
	81
	В соответствии с дорожной картой

	Индикатор массовости (охват населения кружковой работой) число постоянных участников клубных формирований, отнесенное к числу возможных участников – население муниципального образования
	процент
	20,1
	В соответствии с дорожной картой

	Индикатор социальной активности населения: число посетителей мероприятий, отнесенное к числу жителей
	процент
	5,5
	В соответствии с дорожной картой

	Для муниципального бюджетного учреждения культуры Костино-Быстрянского сельского поселения
«Костино-Быстрянская библиотека»

	Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения
	Количество экземпляров
	7087
	В соответствии с дорожной картой

	Количество посещений в библиотеках
	человек
	9360
	В соответствии с дорожной картой

	Увеличение численности пользователей  библиотек
	процент
	1,04
	В соответствии с дорожной картой


ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

	
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллы)*

	1.
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме
	0-10

	2.
	Участие в проектах, конкурсах, фестивалях, смотрах на различных уровнях (район, область)
	0-10

	3. 
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие учреждения (да/нет)
	0-5

	4.
	Организация и проведение культурно-просветительных мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание , повышение творческой активности и интеллектуального развития населения.
	0-5

	5.
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на Официальном сайте Администрации Костино-Быстрянского сельского поселения
	0-5

	6.
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания, соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности
	0-5

	7.
	Отсутствие задолженности по налогам и просроченной кредиторской, дебиторской задолженности 
	0-5

	8.
	Отсутствие замечаний по выполнению поручений и сдаче отчетности  в установленные сроки и должного качества
	0-5

	9.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	0-5

	10.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	0-10


	11.
	Содержание здания согласно требованиям:

- Санитарно-гигиенических норм

 - СЭС (водопровод)

 - Госэнергонадзора (энергоснабжение)

 - Госпожнадзора (наличие противопожарного оборудования, огнетушителей)
	0-10

	12.
	Эстетическое оформление учреждений.
	0-5

	13
	Образование:

-высшее по профилю

- средне-специальное по профилю
	10
5

	14.
	Доля специалистов, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности специалистов учреждения культуры (без учета внешних совместителей)
	0-5

	15.
	Благоустройство прилегающей территории
	0-5

	16.
	Наличие фактов нецелевого использования субсидий и муниципального имущества
	минус 10 баллов

	17.
	Нарушений трудовой и исполнительной дисциплины
	минус 5 баллов за каждый случай

	
	Максимальное количество баллов
	100


      Приложение 2

К распоряжению 
Администрации №45 от 21.10.2013г
Порядок назначения выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры

I. Общие положения

1. 
Настоящий порядок назначения выплаты стимулирующего характера (далее Выплата) руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, (далее – Учреждения), разработан в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности деятельности Учреждений, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждения.

II. Условия назначения выплаты руководителям учреждения

2.1 
Выплата руководителю учреждения производится 1 раз в год.

2.2
Назначение выплаты руководителям учреждений производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3
Руководитель учреждения обязан один раз в год, не позднее чем за 10 рабочих дней до окончания года, представлять отчетные формы установленного образца (приложение 1 к настоящему порядку) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения культуры в Администрацию Костино-Быстрянского сельского поселения.
2.4
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера Выплаты руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений,  (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.5
Выплата руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации Костино-Быстрянского сельского поселения в соответствии с заключениями, указанными в пункте 2.5 настоящего Порядка.

2.6
При увольнении руководителя учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, выплата начисляется за фактически отработанное время. 

2.7
Выплата руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

- совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

III. Порядок оценки выполнения целевых показателей учреждениями, размеры и порядок назначения выплаты руководителю учреждения
2.8
Назначение выплаты руководителю учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении) и является основанием для установления выплаты в максимальном размере.
Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, размер выплаты руководителю учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера выплаты*, установленного для данного периода.  

При начислении комиссией более низкой суммы баллов выплата руководителю учреждения снижается в тех же пропорциях.

Размер выплаты устанавливается индивидуально для каждого руководителя исходя из расчета средств по учреждению с учетом выделенных средств бюджета на данные мероприятия.

      Приложение 3 

  к распоряжению 
Администрации №45 от 21.10.2013г
ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, 
Общие положения

1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее – Учреждение), и назначению Выплат их руководителям (далее – Комиссия) создается  Администрацией Костино-Быстрянского сельского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями Учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о назначении Выплаты их руководителям. 

2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

I. Состав и полномочия Комиссии

2.1 Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2 Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3 При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4 Заседания комиссии проводятся один раз в год не позднее 10 рабочих дней до окончания года. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5 Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

2.6  Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7    Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;
- принимает решение о размере Выплаты, снижении Выплаты в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.8 Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;
 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;
 - утверждать решение о размере Выплаты в отношении каждого руководителя Учреждения.

III. Порядок работы комиссии

3.1 Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 5 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом. 

3.2 При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей деятельности Учреждений.

3.3 Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и назначении Выплаты, либо депремированию их руководителей за отчетный период отражается в заключении, которое подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании заключения Комиссии издается распоряжение Администрации Костино-Быстрянского сельского поселения о проценте назначения Выплаты или депремирования за отчетный период.

IV. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности Учреждений.
Председатель комиссии – Хлебников Сергей Николаевич-Глава Костино-Быстрянского сельского поселения

Заместитель председателя-Сидакова Наталья Викторовна-Специалист 1 категории по правовой и кадровой работе Администрации Костино-Быстрянского сельского поселения

Члены комиссии: 
       Вожаченко Татьяна Васильевна - заведующий сектором экономики и финансов
       Фролова Наталья Даниловна - специалист 1 категории по ведению бухгалтерского учета
        Тареев Виктор Иванович - депутат Собрания депутатов Костино-Быстрянского сельского поселения
